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Un debate sin
soluciones ni retos

Ningun actor parlamentario se salié del guion
en el debate sobre Navarra, sobré autobombo,
falto autocritica y no se ofrecieron soluciones,
mas alla del voluntarismo gubernamental

Apresidenta del Gobierno foral, Maria Chivite, pro-

tagonizo ayer su segundo debate sobre el estado de

Navarra, en un escenario muy diferente al del afio

pasado, en medio de una crisis sanitariay social que
eclips6 cualquier proyecto sectorial. Su discurso, en el que
apenas hizo alusién a la gestion de la pandemia o alos “nuba-
rrones” dela economia, fue excesivamente complaciente an-
te unarealidad distinta que viven dia a dia los ciudadanos. Y
aunque el Ejecutivo navarro poco tiene que ver en el desorbi-
tado aumento del precio de la luz, de los carburantes o de la
cesta de la compra, que estrangulan en muchos casos las pe-
queiias economias familiares, si tiene instrumentos que le
ofrece elrégimen foral paraayudar a esas familias yalas em-
presas que estdn sufriendo dificultades. El debate brindaba
ala presidentala oportunidad de hacer un ejercicio de auto-
critica, ofrecer algunas solucionesy concretar retos futuros,
pero una vez mas acaba siendo una especie de partida en la

que el Gobierno defiende
por encima de todo su ges-
tién y la oposicion trata de
arruinarla. La realidad de
Navarra nada tiene que ver
ni con el entusiasmo de
unos ni con el pesimismo de
otros. La Comunidad foral

Un discurso
complaciente y
alejado de la realidad
diaria de los navarros

sigue siendo una tierra privilegiada en parametros econé-
micos, sociales y de bienestar, pero igual de cierto es que la
distancia con el resto de las regiones espafiolas cada vez es
mas estrecha, y en algunos casos se ha “estancado”, como de-
ciaayerellider de la oposicién, Javier Esparza. Hay numero-
sos ejemplos, como la pérdida de valor de la sanidad nava-
rra, comenzando por la falta de recursos en la atencion pri-
mariay siguiendo por unas listas de espera exageradas; la
politicafiscalimplantada enla pasadalegislatura, que ha po-
sicionado alos navarros al frente del ranking de los que mas
impuestos pagan, no es la mejor politica en tiempos de crisis;
y la politica de pactos con formaciones como Bildu o Pode-
mos, opositores a cualquier obra estratégica para el futuro
de la comunidad, como el Tren de Alta Velocidad o Canal de
Navarra supone un lastre para el desarrollo de Navarra.

Violaciones
en Navarra

Veinticinco mujeres han de-
nunciado una violacién en
Navarra entre enero y sep-
tiembre. El endurecimiento
delas condenasy las medi-
das preventivas impulsadas
por las instituciones se han
revelado por ahora insufi-
cientes para combatir con
eficacia unalacraintolera-
ble. Esa tarea ha de compro-
meter alos distintos &mbitos
dela Administracién. Pero
también debe deimplicarala
ciudadania para actuar en el
dia a dia en consonancia con
la tolerancia cero que exige
cualquier manifestacion de
violencia contra las mujeres
yconstruirunasociedad res-
petuosacon laigualdad.

Contrala Carta
de Capitalidad

Los concejales de EH Bildu,
PSN y Geroa Bai avalaron
ayer con sus votos la pérdi-
da dela Carta de Capitali-
dad de Pamplona y la re-
duccién de financiacién
que ello conlleva. No va a
ser facil explicarles a los
ciudadanos de Pamplona
que la mayoria de su ayun-
tamiento aplaude una for-
mula de financiacién muni-
cipal que dota con menos
recursos a la ciudad. El al-
calde Mayay Navarra Suma
se quedaron solos en la de-
fensa de la Carta de Capita-
lidad, que reconoce los ser-
vicios que desde Pamplona
se ofrece a todos los nava-
rros.

Fiscalidad y
responsabilidad

Hemos conseguido desincentivar la venida de
empresas a la regidn y que otras companias y
también particulares se marchen a otras regiones

José Maria Aracama

EBEMOS recor-
dar que Navarra
posee autonomia
fiscaly que, duran-
te décadas, ha ser-
vido anuestrare-
gién para crecer econémicamen-
te ayudando al desarrollo
empresarial y social que sereque-
ria en cada momento. Hoy nos
acordamos de cémo con ayudas
fiscales y distintos apoyos se pasé
en los afios 60 de una economia
agricola a una industrial. Pero de
un tiempo a esta parte la autono-
mia fiscal se esta empleado para
todo lo contrario: no para favore-
cer la creacién de empleo y el de-
sarrollo. Hemos conseguido de-
sincentivarlavenidade empresas
alaregiony que otras compaiiias
y también particulares se mar-
chen aregiones donde la tributa-
cién es mas ventajosa. En estos
momentos el tema fiscal vuelve a
sonar con fuerzaenla Comunidad
foral. Se ha presentado el proyec-
tode Ley Foral de Medidas Tribu-
tarias para 2022 que incluye cier-
tas mejoras en el IRPF para ren-
tasdehasta 30.000 euros anuales.
Enlo que alImpuesto sobre Socie-
dadesserefiere,el Gobiernohate-
nido en cuenta de manera parcial
el informe que el comité de exper-
tos en materia fiscal presenté en
octubre. Se plantea eliminarla de-
duccién por creacién de empleoy,
acambio, reforzar las politicas ac-
tivas de empleo, que atin estan por
concretar.
Precisamente, Institucién Fu-

turo ha estudiado el informe del
comité de expertos, un érgano
consultivo constituido por el Go-
biernode Navarraen mayodeeste
mismo afio y que, como decia, a
principios de octubre present6 su
primer informe. Este no era sino
un encargo realizado por el Go-
bierno para el estudio de determi-
nados incentivos fiscales en el im-
puesto sobre sociedades.
Sorprendid que el encargo, rea-
lizado en primavera, solicitara el
estudio de determinados incenti-
vos, en vez de analizar elimpuesto
en su conjunto. Mas atin teniendo
en cuenta que la funcién del comi-
té de expertos, compuesto por
personas de prestigio en sus dife-
rentes ambitos profesionales, es
la de “analizar y estudiar en pro-
fundidad el sistema fiscal de 1a Co-
munidad foral, con el objetivo de
fortalecerlo para hacerlo mas efi-
ciente y modernizarlo para adap-
tarlo alosretos presentes”.
Asiqueya antes deleer el infor-
me se podia afirmar que el encar-
go del Gobierno al comité resulta-
ba parcial e insuficiente. Los pro-
pios expertos fiscales incluian la
consideracion de que “una medi-
da comolasupresion delosincen-
tivos fiscales requiere un estudio
amplioy en profundidad de todo
el Impuesto sobre Sociedades, y
en particulardelos tipos de grava-
menydelatributacién minima”.
También antes de tener el in-
forme en nuestras manos echa-
mos en falta a unos actores funda-
mentales, los principales protago-
nistas del impuesto sobre
sociedades: las empresas. Estas
podrian arrojar luz sobre la utili-
dad o no de los incentivos fiscales
analizados y, en términos globa-
les, sobre el impacto de este tribu-
to en las empresas, en su impor-
tancia parala generacién de em-
pleo directo e indirecto y en el
establecimiento de un entorno
atractivo para compafiias, inver-
siénytalento.
Una vez hecho publico el docu-

mento observamos que, en térmi-
nos generales, basaba sus pro-
puestas en el andlisis de la recau-
dacién de cada uno de los incenti-
vos fiscales. Pero como bien
indica la comisidn, “los tributos,
ademas de tener como finalidad
principal la obtencién de ingre-
sos, son instrumentos de politica
econ6mica”. ; Qué implicaciones
tendriala eliminacién de los in-
centivos fiscales mencionados en
larecaudacion de otros tributos —
no solo sociedades-,la creacién de
empleo, el crecimiento de las em-
presas o su atraccion y retencién
en la Comunidad foral? ;Qué re-
torno directo e indirecto tienen
las inversiones apoyadas con los
incentivos fiscales para Navarra?

Resultadelicadalaeliminacién
de ciertos incentivos fiscales, mu-
chos de ellos presentes en las co-
munidades vecinas, sin haber es-
tudiado previamente las implica-
ciones o consecuencias que
tendradicha eliminacién, o sin co-
nocer en detalle el uso que se les
estd dando desde el punto de vista
de politica econémica. Lamenta-
blemente, esto es precisamente lo
que ha planteado el Gobierno de
Navarra. Vamos a ver si se consi-
gue enmendar y no acelerarnos
paraaprobarlaeliminacion de las
ayudas por creacién de empleo en
este curso 2022.

Segln nuestro criterio, el ana-
lisis de la comisién deberia pro-
seguir en los préximos meses
con un estudio econémico en
profundidad del Impuesto de So-
ciedades, con una estimacién en
términos de pérdida de competi-
tividad que supondria la elimina-
cién de incentivos en Navarra
frente al mantenimiento en otros
territorios, y con una propuesta
dereforma integral del Impuesto
sobre Sociedades que analice to-
dos sus elementos (tipos, reduc-
ciones, deducciones, etc.). No so-
lo desde la perspectiva de su re-
caudacién sino también de su
propia eficacia como instrumen-
to de politica econémica y de
atraccidn y generacion de activi-
dad, de inversién y de empleo. De
lo que no hay duda, y retomo mi
ideainicial, es quelafiscalidad im-
porta,ymucho.No es un temame-
nor, deberia consensuarse para
emplearse con inteligencia y res-
ponsabilidad. En este sentido la
empresa privada, creadora de ri-
quezay empleo, no debe ser el
enemigo a batir o exprimir fiscal-
mente en pro de unamayor recau-
dacion. En el recién celebrado en
Pamplona congreso nacional de
la empresa familiar Marc Puig,
presidente del Instituto de Em-
presa Familiar, no pudo estar mas
atinado en sus palabras de clausu-
ra. Indicé que una fiscalidad mal
empleada “puede destruir las em-
presas pararesponder a urgen-
cias coyunturales”. La politica fis-
cal y presupuestaria no deberia
castigar a las compaiiias, con in-
dependencia de su tamafio, sino
ayudarlas como principales mo-
tores econémicos. No lo olvide-
mos.

José Maria Aracama Yoldi Presidente
del think tank Institucién Futuro



