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Tribunas

Liquidez, liquidez y liquidez

ror José Maria Aracama Yoldi

ientras el nimero de contagiosy
M tallecidos por el COVID-19 sigue

aumentando en Espana y los
sanitarios trabajan en una labor titanica,
muchas empresas estin pasando por
momentos criticos. Aungue a priori tempo-
tal, el cierre de servicios no esenciales va a
notarse en el crecimiento econdmico de
Espaiia. Hay quienes ya predicen que el 2020
presentara un crecimiento econdmico nulo y
que la destruccion de empleo serd, como
minimo, de 300.000 puestos de trabajo.
Lo fundamental es dar respuesta al problema
sanitario cuanto antes para que el nimero de
fallecimientos sea el menor posible. Para ello
se debe actuar con liderazgo, transparencia,
coordinados y de forma contundente. Aun-
que parezca que vaen contra de la economia,
un confinamiento total de toda la poblacion
durante 26 3semanas sera, a lalarga, la
mejor solucion en la respuesta al coronavirus
yen la vuelta cuanto antes ala senda del cre-
cimiento econdémico. La alternativa de no
hacerlo asinos llevara a que el problema se
alargue, el nimero de fallecidos sea mayor y
la recuperacion econdmica llegue cuando ya

muchas empresas hayan cerrado.

Mucho se estd hablando de las compafias,
pero tampoco podemos olvidar a las familias.
Muchas de ellas estdn sufriendo en primera
persona la pérdida de empleo y viendo cdmo
¢l problema de liquidez es cada vez mas acu-
ciante. Lo mismo ocurre con las empresas: la
que no factura, y sin embargo atiende sus
compromisos de pagos, se ve abocada a la lar-
ga a no poder cumplir, entre otros, con los tra-
bajadores, acreedores de servicios, proveedo-
res e incluso con sus obligaciones tributarias.
Por ello, las principales medidas de ayuda
econdmica deben ir encaminadas a mejorar
la liquidez difiriendo pagos a las administra-
ciones. Y aqui la Administracion debiera ya
posponer el cobro de los impuestos del pri-
mer trimestre, llevandolos de abril al menos
hasta junio. Este aplazamiento debiera ser sin
intereses y sin garantias. A futuro ya se veran
otras necesidades.

Otra medida necesaria para mejorar la liqui-
dez de las empresas debe serlaconcesion de
avales y préstamos. En este sentido, el Gobier-
no de Navarra ya ha aprobado algunas medi-
da al ampliar laslineas de avales de socieda-
des piiblicas con un importe maximo de 40
millones de euros, lo que supone un incre-
mento de 10 millones de euros respecto alo
que tenia autorizado. Asimismo, se ha fijado

No somos héroes

ror Maile Garela

e dedico profesionalmente a cui-

dar, labor de la que estoy tremen-

damente orgullosa y agradecida.
Cuidar y educar para el autocuidado y la auto-
nomia es la esencia de la labor diaria de
muchas profesiones en el sector sanitario,
estoy hablando de celadores, Técnicas en Cui-
dados Auxiliares de Enfermeria (TCAE),
enfermeras, educadoras sanitarias, matronas
y otras muchas. Somos trabajadores del cui-
dado a los demas, no somos héroes.
No tengo ni he tenido nunca vocacion de
héroe, no me siento heroinay estoy empezan-
do a hartarme de esta imagen que se esta
generando de los profesionales sanitarios, en
estos estramboticos dias, como héroes que
nos jugamos la vida por los demas.
Por favor, sefiores de los medios de comunica-
cion, dejen de repetir esto, a mi personalmen-
te no me ayuda nada imaginar el que cada vez
que acudo ami puesto de trabajo me esté
jugandola vida, y creo que a un monton de
COmMpafneros y companeras tampoco.
Es cierto que esta actividad profesional del
cuidado tiene unas caracteristicas diferencia-
les respecto a otras: nuestro objeto de trabajo
son las personasy trabajamos desde la cerca-
nia, ya que es imposible cuidar bien desde
otro lugar.
Cercania fisica (en loque ala distancia corpo-
ral se refiere) y cercania emocional. Y en esta
tiltima me voy a parar un momento para refe-

rirme después a la primera. A esta privilegia-
da cercania emocional que mi trabajo me ha
proporcionado en estos afios le agradezco
todo lo que vosotros y vosotras me habéis
ensenando, jes tanto! Siento que soy mejor
persona gracias a todos vosotros, alos que he
tenido la fortuna de conocer en milabor pro-
fesional. Estoy muy feliz de lo realizado y con
ganas de seguir haciéndolo porque es tremen-
damente satisfactorio y reconfortante, proba-
blemente tengo uno de los mejores trabajos
que se pueda tener, pero no soy una heroina,
repito que soy una simple trabajadora.

No sé si ustedes que me leen se sienten héroes
en su trabajo y estarian dispuestos a acudir a
¢l aun poniendo en riesgo sus vidas, yo lo digo
alto y claro: no estoy dispuesta a hacerlo. Esta
imagen de héroes sanitarios frente a toda
adversidad, repetida hasta la saciedad por los
medios, no hace mas que afiadir estrés al
quehacer diario.

Retomo ahora el tema de la distancia corporal
que, como pueden imaginar, s muy escasa y
muy alejada del metro y medio - dos metras
recomendados para evitar el contagio de este
atormentante coronavirus.

Resulta que el conocimiento y la evidencia
cientifica sobre este coronavirus que nos trae
de crianeo estan en cambio constante. De ello
deriva que tanto el Ministerio de Sanidad
como los Servicios de Prevencion y Riesgos
Laborales de los centros sanitarios estén ela-
borando guias de actuacion paralos profesio-
nales y el que estos protocolos y guias se
vayan actualizando casi adiario.

Quiero destacar en estas lineas, e incluso diria

en 30 millones de euros el importe maximo a
conceder por las entidades piiblicas en cuanto
apréstamos (15 millones de euros mas que el
anterior umbral). Sianadimos la creacion de
un fondo de hasta 100 millones de euros
ampliable para paliar los efectos de la crisis,
entendemos que estamos en ¢l buen camino.
Sienalgp estan de acuerdolos expertos s que
la incertidumbre nunca es buena consejera. Y
MeEnos en estos momentos, que exigen mucha
flexibilidad y rapidez de actuacion para poder
decidir conforme evolucionen los aconteci-
mientos. Asi pues, dependiendo de cdmo evo-
lucione la pandemia habra que pensar en pro-
rrogar los plazos para lareinversion en los
casos de compromisos como en la reserva
especial, reinversion en vivienda (tal y como
va se hizo en ocasiones anteriores). Ademas,
seran clave las deducciones para mantener el
empleo ~que, como deciamos, se vera resenti-
do aunque ojald sea solo de manera tem po-
ral-, para la[+D, para las inversiones que ten-
gan que hacer las empresas o para poder faci-
litar el teletrabajo, entre otras.

Otro aspecto importante es que la Adminis-
tracion ha de aplicar todas estas normas,
sobre todo laborales, administrativas, etcéte-
ra, poniéndose en los zapatos de las empresas
y sus trabajadores. Ante las medidas aproba-
das estan surgiendo numerosas dudas al res-

denunciar, que a diade hoy, 22 de marzo de
2020, los profesionales del cuidado echamos
en falta en todas estas guias un aspecto muy
importante: medidas explicitas para la protec-
cidn de nuestra salud ante una posible infec-
cidn por coronavirus en la asistencia profesio-
nal a personas asintomaticas. Medidas basi-
cas, como mascarillas, que eviten el que noso-
ros mismaos nos convirtamos en vectores de
amplificacion de la infeccidn ya que nosotros,
los profesionales del cuidado, tratamos cada
dia con muchisimas personas diferentes.

Las autoridades cientificas no han descartado
la posibilidad del portador asintomatico, mas
bien al contrario, se apunta a que lardpida
difusion de este COVID-19 tiene que ver con
este iltimo aspecto. De ahi el estado de alar-
ma sanitaria, las medidas de aislamiento
domiciliario y las recomendaciones de mante-
ner una distancia minimisimade seguridad
entre personas de 1 metro, mejor 2, y el no
poder ir acompafiados a casi ningun sitio.

No se puede cuidar de las personas al metro
de distancia, es absolutamente imposible.
Desde los Servicios de Prevencion de los cen-
tros sanitarios de Osasunbidea, y supongo que
ante ¢l vacio en las dltimas guias y protocolos
del Ministerio de Sanidad enlo referente al
portador asintomatico y a la escasez de mate-
rial, se estd indicandoa los profesionales de
enfermeria que no nos pongamos mascarilla
para nuestra labor asistencial a no ser que el
paciente o usuario al que tengamos que cui-
dar tenga algiin sintoma o sea sospechoso de
tener la enfermedad, en cuyo caso al que hay
que poner la mascarilla es adicho paciente,

pecto, por lo que se agradeceria que la inter-
pretacion de las mismas fuera extensiva y laxa
v se agilizara lo maximo posible. Los ERTE
pueden salvar a muchas empresas y, al mis-
mo tiem po, proteger a sus trabajadores.
Capitulo aparte serd como se van a costear
todas las medidas adoptadas por parte del
Gobiemno de Navarra. Lo mas contraprodu-
cente seria una subida de impuestoso la
creacion de un nuevo impuesto ad hoc, como
se ha llegado a oit. Lo que resultaria efectivo
de caraa laliquidez seria todo lo contrario:
una rebaja de tipos en sociedades e IRPF,
aunque fuera coyuntural. Mas adn cuando la
Comunidad Foral se halla en desventaja fren-
te aotras regiones en lo que a com petitividad
fiscal se refiere.

Lei en uno de los muchos articulos que se
estan publicando sobre este tema que el obje-
tivo ahora es dormir ala economia para revi-
virlaen cuanto sea posible. Para que el
paciente no se nos quede en la camilla, se
necesita actuar con anticipacion, de manera
coordinada, con medidas acertadas, con lide-
razgo y transparencia absoluta. Solo asi con-
seguiremos minimizar el impacto econdmico
de la crisis. El otro impacto, el sanitario y
social, también. @

El autor es presidente del think tank Institucicn Futuro

procediendo seguidamente a su aislamiento y
valoracion médica. Es mas, en algunos hospi-
tales se estd incluso amenazando con sancio-
nes a quienes hagan un uso inadecuado de
este material, entendiendo por un uso inade-
cuado el ponerse mascarilla para atender a
poblacién general con la cual no podemos
mantener la distancia de seguridad.

Repito y repetiré hasta la saciedad “nosomos
héroes", somos trabajadores, profesionales
que queremos hacer bien nuestro trabajo, por
favor menos loas y mis equipos de proteccion
paralos profesionales.

Sé que estamos en tiempos dificiles y los
recursos son finitos, pero este discurso de los
sanitarios como héroes no hace mas que ali-
mentar un imaginario irreal € iluso de entes
con superpoderes. No, no tenemos superpo-
deres! Somos personas de carne y hueso, con
nuestras fortalezas y nuestras debilidades,
como todos ustedes, que queremos proteger
nuestra salud y la vuestra para poder seguir
realizando bien nuestro trabajo, para poder
seguir cuidandoos.

Necesitamos urgentemente mas medios para
asegurar la proteccion de nuestra salud, no es
de recibo ni esti en nuestra nominael poner-
NOoS €N riesgo.

Gracias de verdad y con el corazon atoda la
poblacidn por el ejercicio de responsabilidad
que estdn realizando al quedarse en casay por
sus aplausos cada tarde.

Pero recordad.... "Nosomos héroes”... y nece-
sitamos proteccion. @

Trabajadora de Osasunbidea



